r I1 SRH Hochschule
Heidelberg

Executive MBA fiir Arztinnen und Arzte |
Medical Leadership, Strategisches
Management und Medizinrecht.

lhre Studieninhalte.

Inhaltliche Programm-Schwerpunkte im Uberblick:

Leadership Management
— Fihrungsrolle, -prinzipien und -aufgaben, — Management-Schulen und -Modelle
werte- und sinnorientierte Fiihrung — Unternehmenskultur
— Fihrungstypen und -stile — General Management
— Transaktionale und transformationale Flihrung — Strategieprozess, -entwicklung, -umsetzung
— Fihrungskommunikation und Teamfiihrung — Fiihrung im Change und Change-Management-Tools
— Agile und digitale Fiihrung — Digitale Transformation
Recht Diverse
— Arzthaftungsrecht — Selbstmanagement
— Patientenrecht — Reflexion und Resilienz
— Arbeitsrecht — Gesundheitsokonomie
— Vergiitungs- u. Krankenhausfinanzierungsrecht — Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit
— Wettbewerbsrecht medizinischer Dienstleistungen
— Complionce-Management-Systeme — Digitalisierung u. ,Design Thinking” im Medizinkontext
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Studienverlauf.

Das nach dem CORE-Prinzip gestaltete, berufsbegleitende und auf Arztinnen und Arzte
spezialisierte Studienprogramm stellt den Erwerb praxisrelevanter Handlungskompetenzen
konsequent in den Mittelpunkt des Lerngeschehens: Die Module sind themenzentriert und
interdisziplindr aufgebaut, in einer jeweils 5-wochigen Zeitstruktur rhythmisiert und schlieBen alle
mit kompetenzorientierten Priifungen ab. Ein Studienbeginn ist zu jedem Modulbeginn méglich, alle

Module sind einzeln buchbar.

Multimediale/ multimodale Présentation Portfolio

7 ECTS |25 CME 5ECTS |25 CME
Modul 7 Modul 1
Die Zukunfts- Die personliche
Perspektive: Perspektive:
Gestaltung der digitalen uh rolle und -haltung
Transformation im medizini- S n oder Arzt
schen Umfeld

) ; Modul 6 Modul 2
Stationenpriifung Die Change- Die Patient:innen-
7ECTS|25CME Perspektive: Perspektive:

Umgang mit MOdul 8 Erwartungen,

Veranderungen und . Kommunikation und
Begrenzungen im System Master-Thesis rechtliche Risiken

Fallarbeit
5ECTS |25 CME

Thesis & Kolloquium | 15 ECTS

Modul 5 Modul 3
Die General Die Leadership-
Management- Perspektive:

Referat Perspektive: Fihrung und Arbeitsrecht Rollenspiel
7ECTS | 25 CME Strategische Ausrichtung i Gzt e 7ECTS |p25 CME
der eigenen Klinik Modul 4

Die 6konomische
Perspektive:

Strukturen, Prozesse und
Recht im Gesundheitssystem

Klausur | 7 ECTS | 25 CME Die Hochschule behdilt sich Anderungen vor.

Jedes Modul umfasst 5 Wochen und ist typischerweise folgendermaBBen aufgebaut:
Woche 1 Woche 2 Woche 3 Woche 4 Woche 5
Tages-Session Nachmittags-Session Nachmittags-Session Nachmittags-Session 2-Tages-Session
10.00-18.00 h 16.00-20.00 h 16.00-20.00 h 16.00-20.00h Fr.10.00-18.00 h
Sa.9.00-16.00 h
hybrid online online online Prdsenz
freitags freitags freitags freitags freitags und samstags

Priifung und Credits

Die strikte Ausrichtung an den CORE-Prinzipien bedeutet, dass alle Module nach dem Constructive Alignment gestaltet sind und somit

die Priifu

ngsformate die Zielkompetenzen abbilden.
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FUr volle Flexibilitat
Unser Full-Flex-7-
Angebot.

Flexibler Studienstart
Einstieg zu jedem der sieben inhaltlichen Module maoglich.
Gleichbleibende Regelstudienzeit (4 Semester | 24 Monate)

Alternativ: Buchung
einzelner Module.

Ergénzung des Full-Flex-7-Angebots
Buchen Sie einzelne Module des MBA und
lernen Sie so individuell und unverbindlich
unseren Studiengang kennen.

— Schnupperangebot
— Zusatzliche Entscheidungsfreiheiten
und Flexibilitat
— Credit-Points und CME-Punkte
— Spdtere Anrechenbarkeit auf Executive MBA

— Inhaltlich abgeschlossene Themenblocke

Kosten pro Modul:
€3.400€

Sie haben Fragen?

Wir sind fiir Sie da. Rufen Sie uns an
oder schreiben Sie uns.

+49 6221 6799-711
saskia.rolka@srh.de

www.srh-hochschule-heidelberg.de

Das Wichtigste
aouf einen Blick

Abschluss
Executive Master of Business
Administration (EMBA)

Creditpoints
60 ECTS | 175 CME-Punkte

Studienstart

flexibel jeweils zum Modulstart

Regelstudienzeit

4 Semester in 2 Jahren

Fakultat
Fakultat fur Sozial- und

Rechtswissenschaften

Studienorte (Prasenz)
SRH Campus Stuttgart & Heidelberg

Studiengebiihren
800 € pro Monat | 24 Monate
19.200 € gesamt

Zielgruppe
Arztiinnen in (angestrebter)

leitender Funktion

Zulaossungsvoraussetzungen
Abgeschlossenes Human- oder Zahn-
medizinstudium und i. d. Regel 2 Jahre
berufspraktische Erfahrung in einer

Klinik oder klinikdhnlichen Institution
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